
Аналиr,ическая справка по результатам вну,|,реннего анализа
коррупционНых рисков в ГУ <Отде.ll образования Алтынсаринского
района> Управления образования акимата Костанайской области

с.уба га нское 04.05.202l года

в соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан <о
противодействии коррупции и'l-иповыми правилами проведения вну,l-реннего
ан€Lпиза коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя
Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и
противодействия коррупции от 19 октября 20lб года Jфl2, а также Ilриказа
руководителя ГУ <отдел образования Алтынсаринского района> Управления
образования акимата Костанайской области от <01> апреля 202l года Ns 49 в ГУ
<Отдел образования Алтынсаринского района> Управления образования
акимата Костанайской области проведен внутренний анализ коррупционных
рисков.

Внутренний анализ коррупционных рисков проводила рабочая lpуппа
следующем составе:

Руководитель рабочей группы - Бермаганбетова Акмаржан Уаликановна,
руководителЬ ГУ <отдеЛ образования Алr.ынсаринского района>> Управления
образования акиматаКостанайской области;

Члены рабочей группы:
Ильгова Марина Анатольевна, главный специалист гУ <Отдел

образования Алтынсаринского района> Управления образования акимата
Костанайской области;

Бегимбаев Жанибек Нурланович, главный специалист ГУ <Отдел
образования Алтынсаринского района> Управления образования
аки м ата Костан а йс кой области;

Куанова Альмира Вячеславовна, главный экономист ГУ <Отдел
образования Алтынсаринского района) Управления образования
аки матаКостанайс ко й области;

Азат Алтын, председатель ОО <Локальный профессионал ьный сокrз
работников образования Алтынсаринского района>.

L}нутренний анализ коррупционных рисков осуществлялся по слелу}ощим
направлениям:

l) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и
правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения;

2) выявление коррупционных рисков в организационно -управJIенческой
деятельности подразделения.

Внутренним анализом коррупционных рисков было охвачено 20\9-2020
года (далее - текущий периол).

По первому направлению. ГУ <Отдел образования Алтынсаринского
района> Управления образования акимата Костанайской области (далее - Отдел)
представляет собой структурное подразделение ГУ <Управление образования



акимата Костанайской области>> (лмее _ Управление). Основной задачей Отдела
является реализация государственной политики в области образования и науки.

отлел в своей деятельности руководствуеr.ся Констиф цией и законами
Республики Казахстан, актами Президента и Правителiства Республики
Казахстан, инымИ нормативныМи правовыми актами, Полоlкением об Ьтделе,
приказами и распоряжениями руководителя Управления.
л Указанные нормативные правовые акты, затрагивающие деятельность
отдела отвечают всем требованиям устанавливающих правовые нормы и неспособствуют возникновению коррупционных правонарушений и
дискреционных полномочий.

По второму направлению.

к Управлен uе персон(uлом ))

В ГУ <Отдел образования Алтынсаринского района> управленческие
функчии реализуются по направлениям деятельности секторов: сектор
дошкольногО и общего среднего образования, сектор специЕtльного,
дополнительного образования и воспитательной работы. Штатная численность
составляет б административных государственных служащих. Фактическая
численность государственных служащих - 5 человек.

Анализируя качественный состав государственных служащих отдела
образования, следует отметить, что средний возраст служащих составляет 35,8
лет. Работников пенсионного и предпенсионного возраста нет. По
национальному составу 800% - казахов,20% - русских госслужащих.

сменяемость за период составляет 5 человек,
Анализируя дисциплинУ труда отмечаем, что за 20l9 Года к

дисциплинарной ответственности были привлечены 2 госуларственных
служащих: в виде замечания, выразившегося в ненадлежащем исполнении
возложенных на него обязанностей. в 2020 году государственные служащие к
дисциплинарной ответственности не привлекались

в отделе образования конфликтов интересов нет.
таким образом деятельность государственных служащих направлена на

ре.L,Iизацию Законов Рк (о государственной службе, <О противодействии
коррупции), Этического кодекса государственных служащих.

В целом, деятельность государственных служащих отдела образования
направлена на реализацию поставленных функций и задач,

кО казан uе еосуdарсmвен н ы х у слу?r,
в настоящее время в отделе образования осуществляется

всего 22 государственных услуг:
- l4 - в отделе образования;
-8- в дошкольных учреждениях и организациях образования - 8

(аттестация педагогических кадров проводится в отделе образования и
организациях образования).

начиная с июня 2020 года с целью автоматизации государственных услугв новой интегрированной информационной системе<<Автоматизированное



рабочее место мон РК> ((АРМ моН РК)) предоставляю,гся 5государственных услуг через портм.

"""".1r".r1::Ij?l.]лr:.":r]" 
услуг в электронном форматепредоставляются 12государственных услуг (54,s'o),n.p., 

- 
й.поо"Ъй;;

- 6 (27,3%),в бумажном виде - 4 (lS,2Й).
На сайте отдела образования и интернет-ресурсах организацийобразования постоянно обновляется информация по оказанию государственных

услуг, Нарушений сроков оказания государственных услуг и жалоб не имеется.вопрос повышения качества оказания государственных услуг стоит напостоянном контроле Отдела образования.

<Реалuзацuя разреш umalbH btx функцuй>
отлел образования разрешительных функций не реализует.

кРе а,т uзацuя конmрол ьн blx фун кцu й>
отдел образования контрольных функчий не реализует.

_ <иные вопросьt, выmекаюuluе uз орzанuзацuонно-управленческой
dеяmаzьн осtп u оmdе,па образова н uя>l

_ Приговором Алтынсаринского районного суда от 30 сентября 2020 года
}ауаев1 А_.С. бывший руководитель отдела осуждена по ст. l89 ч.З п.2,з ук рк,Pu111" Б_К бывший бухгалтер по государственным закупкам отдела осужден по
ст, l89 ч,3 п.3 УК за совершение хищения чужого имущества, выразившееся внеоднократной растрате вверенных бюджетных средств, принадлежащих
государству, совершенные в период с мая по декабрь 20l9 года. указанные
уголоtsные правонарушения являю.гся коррупционными.

В Отдел образования 20l9 голу поступило lб обращений физических июридических лиц, в 2020 году 15 обращений фиПри анализе характера обращений опр.д.п.пЬ,
вопросов образования, информатизации и цифров

Функционирует телефон доверия (S-7 1445-з
доверия поступило l обращение от жителя с.красный Корлон касательно
дополнительных занятий для учеников 9 класса, были даны устные рiвъяснения.В 2020 году звонков не Ilоступало

По umоzсtм провеt)енtюzо Bтympetlлezo uно,гlчзtt lioPP.yп цu()l l lr ы.Y
рuсков, рабочоя Zруппч BblHec.|lo с.,tеdуюu4uе рекоменdоцuu:

. Г'осуларственн ым служащим
закон одательство о государственной
государственных служащих.

. С целью уменьшения коррупционных рисков необходимо
продолжить работу по внутреннему анализу коррупционных рисков в
деятельности Отдела, соблюдая основные принципы противодействия

отдела образования соблюдать
службе и Этический кодекс



коррупции согласно Закона
корру I,1ции).

Республики Казахстан (О противодействии

. Ответственным лицам усилить контроль за сроками рассмотрения
обращений граждан и юридических лиц, а также за порядком и сроками оказания
государственных услуг.

. Усилить контроль за составлением и представлением бюджетной
заявки на внесение изменений в индивидуальный план финансирования, то есть
при передвижке бюджетных средств с одной специфики на другую, составлять
заявку с приложением документов, подтверждающие обоснованность
необходимых изменений.

. Руководителю отдела осуществляется контроль за правильностью
ведения финансирования и исполнения бюджета, а также за проведением
процедуры государственных закупок.

. Планирование бюджета отдела, изменение планов финансирования,
формирование бюджетных заявок на передвижки должны осуществляться
экономистом Отдела образования,
законодательством.

в соответствии с бюджетным

Осуществлять контроль за использованием электронных чифровых
подписей. ЭLШ должны использоваться лично лицом, уrlолномоченным на
подписание электронного документа.

Руководитель рабочей групrlы d-Бермаганбетова Акмаржан Уа_ликановна,

Члены рабочей группы:
Ильгова Марина Анатольевна;

Бегимбаев Жанибек I lурlrаrrович

Куанова Альмира Вячеславовна

Азат Алтын


